[ISVEREN UNVANI / SIRKET ADI]

INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGUNE

ISTIFA EDEN iSCi : [Ad Soyad], [T.C. Kimlik No]
GOREVI : [Unvan / Departman]

ISE GIRIS TARIHI : [GG/AA/YYYY]

SICIL NO : [Varsa personel sicil numarast]

ADRES : [Acik adres, ilge/il]

TELEFON : [Telefon] | E-POSTA : [E-posta]

KONU : is sozlesmemin bildirimli olarak feshi (istifa) talebimdir.

ACIKLAMALAR
1. [GG/AA/YYYY] tarihinden bu yana sirketinizde [unvan] goérevini yiiriitmekteyim.
2. Kisisel nedenlerle is s6zlesmemi kendi istegimle sona erdirmek istiyorum.

3. 4857 sayili is Kanunu'nun 17. maddesi uyarinca kidemime karsihk gelen [2/4/6/8] haftalik
ihbar siiresine uyacagimi, bu siire boyunca ¢alismaya devam edecegimi bildiririm. Buna gore son
calisma giinim [GG/AA/YYYY] olacaktir.

4. Gorevimin devri ve zimmetimde bulunan malzemelerin teslimi icin gerekli islemleri bu siire

icinde tamamlayacagimi beyan ederim.

5. Calistigim doneme ait kullanilmayan yillik izin {icretim ile varsa 6denmemis {icret, fazla

calisma, hafta tatili ve genel tatil alacaklarimin tarafima 6denmesini talep ederim.

SONUC VE TALEP

Yukarida aciklanan nedenlerle is sozlesmemin [GG/AA/YYYY] tarihi itibariyla sona
erdirilmesini, calisma belgemin ve varsa hak edilmis alacaklarimin tarafima verilmesini
saygilarimla talep ederim. [GG/AA/YYYY]

Isci



[Ad Soyad]

Imza

EKLER : 1) Kimlik fotokopisi 2) [Varsa devir teslim tutanagi]

NOT: Bu dilekce SADE iSTIFA icindir. Hakh bir nedene dayanmadan istifa eden isci kural
olarak kidem ve ihbar tazminatina hak kazanamaz. Askerlik, kadin iscinin evliligi,
emeklilik sartlarinin dolmasi veya is Kanunu m.24'teki hakh nedenlerden biri varsa bu

sablonu degil, ilgili diger sablonu kullanin.



