
İHTARNAME

KEŞİDECİ (İşçi): [Ad Soyad] – T.C. Kimlik No: [...........] – [Adres]

MUHATAP (İşveren): [İşveren unvanı] – [Adres] – [Varsa Vergi No]

KONU: Ödenmeyen ücret alacağının ödenmesi ihtarıdır.

1. [gün/ay/yıl] tarihinden bu yana iş yerinizde [görev] olarak çalışmaktayım. Net aylık
ücretim [....] TL olup her ayın [..]. günü ödenmesi gerekmektedir.

2. [ay/yıl] ve [ay/yıl] aylarına ait toplam [....] TL ücretim, ödeme gününü geçtiği hâlde
ödenmemiştir. [Varsa: Ayrıca [....] TL fazla çalışma ücretim de ödenmemiştir.]

3. İşbu ihtarnamenin tebliğinden itibaren [3/7] gün içinde birikmiş ücret alacağımın [IBAN:
TR.. .... .... .... .... .... ..] numaralı hesabıma ödenmesini talep ederim.

4. Ücretin ödenmemesi nedeniyle 4857 sayılı İş Kanunu m. 34 uyarınca iş görme borcumu
yerine getirmekten kaçınma hakkım ile m. 24/II-e uyarınca iş sözleşmesini haklı nedenle
feshetme hakkım ve bu fesihle doğacak kıdem tazminatı ile diğer tüm işçilik alacaklarıma
ilişkin yasal haklarım saklıdır. Gününde ödenmeyen ücretler için İş Kanunu m. 34 uyarınca
mevduata uygulanan en yüksek faizi talep ederim.

Keşideci
[Ad Soyad]

[İmza] – [Tarih]


