[ISVEREN UNVANI / SIRKET ADI]
INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGUNE

(Ihtarname olarak notere de verilebilir)

FESHEDEN ISCI : [Ad Soyad], [T.C. Kimlik No]
GOREVI : [Unvan / Departman]
ISE GIRIS TARIHI : [GG/AA/YYYY]

ADRES : [Acik adres, ilge/il]

KONU : 4857 sayih Is Kanunu'nun 24. maddesi uyarinca is sézlesmemin hakh nedenle
DERHAL feshi bildirimidir.

ACIKLAMALAR
1. [GG/AA/YYYY] tarihinden bu yana igyerinizde [unvan] olarak ¢aligmaktayim.

2. Asagida acikladigim olay ve durumlar nedeniyle is iliskisinin devami benim acimdan ¢ekilmez

hale gelmistir:

[Hakli nedeninizi somut olarak, tarih vererek yazin. Ornek bagliklar: iicretimin [tarih] tarihinden
bu yana 6denmemesi; sigorta primlerimin eksik giin iizerinden bildirilmesi; fazla calisma
icretlerimin 6denmemesi; isyerinde tarafima yonelik [tarih] tarihli hakaret/psikolojik taciz;

sagligim icin tehlike olusturan calisma kosullari. ]

3. Belirtilen durumlar 4857 sayili Is Kanunu'nun 24. maddesinde sayilan hakli fesih sebepleri

kapsamindadir.

4. Bu nedenle is sozlesmemi bugiin itibariyla, ihbar siiresi beklemeksizin DERHAL

feshediyorum. Bu bir istifa degil, hakli nedene dayanan fesihtir.

5. Is Kanunu m.24 uyarinca yapilan hakl fesihte kidem tazminati hakkim saklhidir (1475 sayili

Kanun m.14). En az bir y1llik kidem sartimi tagidigimi beyan ederim.

SONUC VE TALEP

Yukarida aciklanan hakl nedenlerle is sdzlesmemi [GG/AA/YYYY] tarihi itibariyla feshettigimi

bildirir; kidem tazminatim ile kullanilmayan yillik izin {icretim, 6denmemis {icret, fazla ¢alisma,



hafta tatili ve genel tatil alacaklarimin yasal faiziyle birlikte [7] giin i¢inde tarafima 6denmesini,
aksi halde yasal yollara bagvuracagimi ihtaren bildiririm. [GG/AA/YYYY]

Isci
[Ad Soyad]

Imza

NOT: Hakh fesihte ispat yiikii iscidedir. Fesihten ONCE iicret bordrolari, banka kayitlari,
mesaj ve e-posta yazismalari, tamik bilgileri gibi delilleri toplayin. Bu bildirimi noter
aracihgiyla gondermeniz ispat acisindan giiclii olur. Ayrica Is Kanunu m.26'ya gore ahlak
ve iyiniyet kurallarina aykirilik hallerinde fesih hakki, olay1 dgrendiginizden itibaren ALTI
iS GUNU icinde kullamlmahdir.



