SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI'NA Emeklilik Hizmetleri Genel Müdürlüğü Kamu Görevlileri Emeklilik Daire Başkanlığı'na
(Çalışanlar için ilgili kurumun İnsan Kaynakları Birimine)

MÜRACAAT TARİHİ: [../../....]
MÜRACAAT EDEN BİLGİLERİ
	Adı Soyadı
	

	T.C. Kimlik No
	

	Emekli/Sicil No
	

	Görevi/Unvanı
	

	Adres
	

	Telefon
	


MÜRACAAT KONUSU
7417 sayılı Kanun gereğince, kadro unvanıma ait ek göstergenin 3600 olarak düzeltilerek, oluşan maaş/ikramiye farklarının tarafıma ödenmesi talebi hk.

AÇIKLAMALAR
1. Bilindiği üzere, 05.07.2022 tarihli Resmî Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren 7417 sayılı “Devlet Memurları Kanunu ile Bazı Kanunlarda ve 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun”un ilgili maddeleri gereğince, [Lütfen Buraya Kendi Meslek Grubunuzun Kanundaki Yükseltme Maddesini Yazın. Örn: 'Dört yıllık yükseköğrenim mezunu tüm öğretmenlerin' veya 'Sağlık bilimleri lisansiyeri hemşirelerin'] ek göstergeleri 3000'den 3600'e yükseltilmiştir.
2. Ben, [Görevi/Unvanı] olarak görev yapmakta/iken [Emeklilik/Görev Başlangıç Tarihi] tarihinde emekli olmuş/göreve başlamış bulunmaktayım. Halen [1/4] derece ve kademesinden [3000/2200 vb.] ek gösterge ile maaş almaktayım/emekli aylığım hesaplanmıştır.
3. Yukarıda bahsi geçen yasal düzenlemeye rağmen, e-Devlet veya ilgili maaş bordrolarımdan yaptığım kontrollerde, ek göstergemin 3600 olarak güncellenmediği/emekli maaş ve ikramiyemin 3600 ek gösterge üzerinden hesaplanmadığı görülmektedir.
4. Yasal haklarımın korunması ve oluşan hak kaybının giderilmesi adına, 7417 sayılı Kanun hükümlerine uygun olarak ek göstergemin 3600'e çıkarılmasını, oluşan geriye dönük maaş ve ikramiye farklarının (faiziyle birlikte) tarafıma ödenmesini talep etme zorunluluğu doğmuştur.

SONUÇ VE TALEP
Arz ve izah edilen nedenlerle; yukarıda bilgileri yer alan ek göstergemin 3600 olarak düzeltilmesi ve bu kapsamda oluşan maaş/ikramiye farklarının tarafıma ödenmesi hususunda gereğini bilgilerinize saygılarımla arz ve talep ederim.
Tarih:
Adı Soyadı: 
İmza: 
